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La Direzione di BIEFFE ITALIA srl, ai fini del raggiungimento degli obiettivi da essa prefissati &
consapevole dellimportanza del coinvolgimento del suo personale incluso quello femminile.

L’Azienda - che gia dalla sua fondazione ha favorito 'assunzione di personale femminile (la matricola
n° 1 fu assegnata ad una donna) - ha deciso di provvedere alla sua certificazione per quanto riguarda
la Parita di Genere, in linea con quanto previsto dalla prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022

Pertanto, la Direzione intende operare affinché i contenuti della sua Politica per la Parita di Genere
siano divulgati, compresi, condivisi ed applicati da tutto il personale attraverso canali interni (incontri
con il personale, pubblicazione in bacheca) che esterni (email alla clientele, pubblicazione sul sito
Web — www.weiko.com)

Infatti, la Direzione ritiene che la PARITA di GENERE, deve essere considerata da tutto il personale
aziendale uno dei valori fondanti del’Azienda.

A tale scopo, la Direzione si pone come responsabile primo del Sistema di Gestione della Parita di
Genere aziendale, favorendone I'applicazione, il miglioramento e lo sviluppo.

Infatti, la Direzione ritiene che il Sistema di Gestione della Parita di Genere sia il mezzo piu idoneo
per contribuire a:

1- favorire la presenza femminile nel contesto lavorativo - con parita di retribuzione e Life-work-
balance - in funzione delle diverse tipologie di attivita presenti in Azienda

2- garantire un ambiente di lavoro caratterizzato dallo sviluppo della cultura della diversita e
dellinclusione ove si rifiutano discriminazioni, stereotipi, ed ogni forma di abuso
fisico/verbale/digitale.

Pertanto I'’Azienda, per il raggiungimento di quanto su riportato intende procedere secondo la prassi
prevista dalla UNI/PdR 125:2022, misurando I'efficacia delle azioni poste in atto mediante i KPI (Key
Performance Indicator) per quanto ad essa azienda applicabili.
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